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L'article presente une etude de cas illustrant !'evolution de l'economie sociale 
en Israel. Il se fonde sur des donnees quantitatives concernant la structure 
economique de ce secteur ainsi que sur des donnees hlstoriques sur les change-
ments dans ce secteur depuis 80 ans. Cette periode est divisee en trois epoques 
dont chacune se caracterise par une autre ideologie predominante. Cet article 
souligne les interactions qui existent entre l'ideologie predominante, le type 
d'organisation a but non lucratif qui se cree et son role dans la societe. Les 
changements sont illustres en prenant comme exemple deux organisations cle aa Histadrut OU Federation des Syndicats des Travailleurs et r Agence juive) 
et deux populations minoritaires (les Charedi ou juifs ultra-orthodoxes et les 
arabes). 

Cette etude qui presente l' economie sociale d'Israel dans le contexte de son histoire 
sociale permet de tester certaines theories visant a expliquer l' evolution et les caracter-
istiques de ce secteur. L'article passe done egalement en revue les implications du cas 
israelien et la contribution qu'il peut faire a la theorie internationale en matiere 
d' economie sociale. 

Craig R. Humphrey et Rodney A. Erickson 

Les organisations de developpement industriel a but non lucratif et la 
maniere dont elles rendent compte au public 
Les organisations de developpement industriel a but non lucratif constituent 
une reaction courante mais jusqu'ici peu etudiee au phenomene, tres repandu 
aux USA, de la desindustrialisation. Ces organisations peuvent etre des societes 
enregistrees en tant que corporation a but non lucratif ou bien des agences 
sous l'egide des pouvoirs publics ou des collectivites locales. La plupart d'entre 
elles beneficient, au moins partiellement, d'un financement public afin de 
promouvoir le developpement de l'industrie locale. Une question essentielle 
qui, d'apres des etudes menees en 1984 et en 1994 aupres des dirigeants de 
ces organisations se pose de maniere de plus en plus aigue, est done de savoir 
dans quelle mesure elles rendent compte au public qu'elles sont censees servir. 
Les methodes generalement constatees sont, entre autres: auditions publiques, 
efforts visant a inclure plus de femmes et de representants des groupes eth~ 
niques minoritaires au sein de leurs instances dirigeantes et relations avec 
d'autres organismes de developpement local. Les rares organisations comptant 
des femmes et des representants des groupes ethniques minoritaires parmi 
leurs dirigeants font preuve en general d'un souci plus marque de rendre 
compte au public. Pour celles dont les dirigeants sont essentiellement des 
fonctionnaires ce souci est moins marque, sans doute parce que leur presence 
en tant que representants des autorites publiques les oblige deja a rendre 
directement compte. 
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